RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2019
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

) Indikator ) Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) = A o i TR JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 [Meningkatnya Jumlah Tingkat Program [Penyediaan Jasa |Lembar Rp 3,390,000.00 | Rp 849,000 | Rp 849,000 | Rp 849,000 | Rp 843,000 25.04| 25.04| 25.04| 24.87|Sekretariat
dan Kualitas Sarana dan | Ketersediaan Pelayanan Surat Menyurat (Subbag Program,
prasarana Pendukung Sarana dan Keuangan dan
Pelaksanaan tugas Prasarana |Administr Perlengkapan)
Pelayanan di Dinas Kerja (%)  |asi Penyediaan Jasa | bulan Rp 69,300,000.00 | Rp 17,325,000 | Rp 17,325,000 | Rp 17,325,000 | Rp 17,325,000 | 25.00| 25.00| 25.00| 25.00(Sekretariat
Tenaga Kerja dan Komunikasi, (Subbag Program,
Transmigrasi Perkantor |1 per Daya Air Keuangan dan
an dan Listrik Perlengkapan)
Penyediaan Jasa Unit Rp 2,550,000.00 | Rp 350,000 Rp 2,200,000 13.73 0.00 0.00| 86.27|Sekretariat
Pemeliharaan dan (Subbag Program,
Perizinan Keuangan dan
Kendaraan Dinas Perlengkapan)
/ Operasional
Penyediaan Alat  |Orang Rp 8,500,000.00 | Rp 2,124,000 | Rp 2,124,000 | Rp 2,124,000 [ Rp 2,128,000 | 24.99| 2499 24.99| 25.04|Sekretariat
dan Bahan (Subbag Program,
Kebersihan Kantor Keuangan dan
Perlengkapan)
Penyediaan Alat  |Jenis Rp 31,624,000.00 | Rp 7,905,000 [ Rp 7,905,000 [ Rp 7,905,000 [ Rp 7,909,000 | 25.00| 25.00( 25.00| 25.01|Sekretariat
Tulis Kantor (Subbag Program,
Keuangan dan
Perlengkapan)
Penyedia Barang |Lembar Rp 15,416,000.00 | Rp 3,856,000 [ Rp 3,856,000 [ Rp 3,856,000 [ Rp 3,848,000 | 25.01| 25.01 25.01| 24.96Sekretariat
Cetakan dan (Subbag Program,
Penggadaan Keuangan dan
Perlengkapan)
Penyediaan Jenis Rp 9,181,000.00 | Rp 2,295,000 [ Rp 2,295,000 | Rp 2,295,000 [ Rp 2,296,000 | 25.00| 25.00( 25.00| 25.01|Sekretariat
Komponen (Subbag Program,
Instansi Keuangan dan
Listrik/Peneranga Perlengkapan)
n bangunan
Kantor
Penyediaan Bahan |Jenis Rp 6,240,000.00 | Rp 1,560,000 | Rp 1,560,000 | Rp 1,560,000 | Rp 1,560,000 25.00] 25.00 25.00 25.00(Sekretariat
Bacaan dan Koran (Subbag Aparatur
Peraturan dan Umum)
Perundang-
Undangan
Penyediaan Kotak Rp 13,984,000.00 | Rp 3,495,000 | Rp 3,495,000 | Rp 3,495,000 [ Rp 3,499,000 | 24.99| 24.99| 24.99| 25.02(Sekretariat
Makanan dan (Subbag Aparatur
Minuman dan Umum)
Penyediaan Jasa Orang Rp 145,190,400.00 | Rp 36,297,600 | Rp 36,297,600 | Rp 36,297,600 | Rp 36,297,600 25.00] 25.00 25.00 25.00(Sekretariat
Tenaga Kontrak (Subbag Aparatur
dan Umum)
Pameran Kegiatan Rp 38,171,500.00 Rp 38,171,500 | Rp - 0.00 0.00| 100.00 0.00|Sekretariat
Pembangunan (Subbag Program,
Keuangan dan
Perlengkapan)
Penyediaan bahan |Liter Rp 11,100,000.00 | Rp 2,775,000 | Rp 2,775,000 | Rp 2,775,000 [ Rp 2,775,000 | 25.00| 25.00( 25.00| 25.00(Sekretariat
bakar minyak (Subbag Program,
(BBM) dan gas Keuangan dan
Perlengkapan)




Penataan Aset Dokumen | Rp 1,500,000.00 Rp 1,500,000 0.00| 100.00 0.00 0.00|Sekretariat
(Subbag Program,
Keuangan dan
Perlengkapan)
Program [Pengadaan Unit Rp 25,000,000.00 | Rp 2,499,000 | Rp 17,499,000 [ Rp 2,499,000 | Rp 2,503,000 | 10.00( 70.00| 10.00| 10.01|Sekretariat
Peni Peralatan dan (Subbag Program,
eningkat
Perlengkapan Keuangan dan
an Sarana |Kantor Perlengkapan)
dan Pemeliharaan Unit Rp 39,520,000.00 | Rp 9,880,000 | Rp 9,880,000 [ Rp 9,880,000 [ Rp 9,880,000 | 25.00( 25.00( 25.00| 25.00(Sekretariat
Rutin / berkala (Subbag Program,
Prasarana Kendaraan Dinas Keuangan dan
Aparatur |/ Operasional Perlengkapan)
Penataan Unit Rp 84,504,140.00 Rp 84,504,140 | Rp - | Rp - 0.00] 100.00 0.00 0.00(|Sekretariat
Halaman Kantor (Subbag Program,
Keuangan dan
Perlengkapan)
Pengadaan Unit Rp 15,700,000.00 | Rp 15,700,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00(Sekretariat
Perangkat (Subbag Program,
Komputer dan Keuangan dan
Printer Perlengkapan)
Pemeliharaan Unit Rp 5,500,000.00 | Rp 1,374,000 | Rp 1,374,000 | Rp 1,374,000 | Rp 1,378,000 | 24.98| 24.98| 24.98| 25.05|Sekretariat
Rutin Perangkat (Subbag Program,
Komputer dan Keuangan dan
Printer Perlengkapan)
Pemeliharaan Unit Rp 49,465,600.00 | Rp 1,923,500 | Rp 46,179,100 | Rp 681,500 | Rp 681,500 3.89| 9336 1.38| 1.38|Sekretariat
rutin Berkala (Subbag Program,
Gedung Kantor Keuangan dan
Perlengkapan)
Meningkatnya Jumlah Jumlah PNS  [Program |Pendidikan dan Orang Rp 215,980,000.00 | Rp - | Rp 71,993,000 | Rp 71,993,000 | Rp 71,994,000 0.00| 33.33 33.33] 33.33 Sekretariat
. yang Peningkat |Pelatihan Formal (Subbag Aparatur
Pegawai Dinas Tenaga R -
mengikuti an Rapat-Rapat Kegiatan |Rp  191,770,000.00 [ Rp 47,943,000 | Rp 47,943,000 | Rp 47,943,000 [ Rp 47,941,000 | 25.00( 25.00{ 25.00 25.00 dan Umum)
Kerja dan Transmigrasi |Pendididkan |Kapasitas |goordinasi dan
dan Pelatihan |Sumber  (gonsyltasi ke Luar
yang mengikuti Diklat (orang) Daya Daerah
Struktural dan Rapat Koordinasi |Kali Rp  143,995,000.00 [ Rp 36,000,000 | Rp 36,000,000 | Rp 36,000,000 [ Rp 35,995,000 [ 25.00( 25.00( 25.00( 25.00 Sekretariat
dan Pembinaan ke (Subbag Aparatur
Fungsional dalam Daerah dan Umum)
Meningkatnya Kinerja |Tingkat(%) [Program [Pengadaan Stell Rp 25,025,000.00 [ Rp 25,025,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00
Kehadiran Peningkat [Pakaian Dinas
Pelayanan Administratif |png an beserta
dan  teknis  dalam Disiplin perlengkapannya
Avaratur
pelayanan di Dinas Realisasi Program Penyusunan Dokumen | Rp 1,500,000.00 Rp 1,500,000 | Rp - | Rp - 0.00( 100.00 0.00| 0.00 Sekretariat
Keuangan Peningkat |Pelaporan (Subbag Program,
Tenaga kerja dan |padal(satu) |an, Prognosis Keuangan dan
tahun Pengemba [Realisasi Anggaran Perlengkapan)
Transmigrasi Kab Stg. Anggaran ngan
Penyusunan Dokumen | Rp 1,500,000.00 | Rp - | Rp 1,500,000 | Rp - | Rp - 0.00( 100.00 0.00( 0.00
Pelaporan
Keuangan
Semesteran
Penyusunan LAKIP|Dokumen | Rp 1,500,000.00 | Rp - | Rp - | Rp -| Rp 1,500,000 0.00 0.00 0.00| 100.00
Penyusunan LKP] [Dokumen |Rp 1,500,000.00 | Rp 1,500,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00
Penyusunan Dokumen | Rp 1,500,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 1,500,000 | Rp - 0.00| 0.00( 100.00( 0.00

PeLaporan Barang
dan Inventaris
Kantor




Penyusunan Dokumen | Rp 1,500,000.00 | Rp - | Rp - | Rp - | Rp 1,500,000 0.00 0.00 0.00| 100.00
Pelaporan capaian
kinerja dan
ikhtisar kinerja
SKPD
Penyusunan RKA |Dokumen | Rp 1,500,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 1,500,000 | Rp - 0.00 0.00( 100.00 0.00
SKPD
Penyusunan Dokumen | Rp 1,500,000.00 | Rp 1,500,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00(Sekretariat
Laporan Analisis (Subbag Aparatur
Beban Kerja dan Umum)
Penyusunan Dokumen | Rp 3,000,000.00 | Rp 3,000,000 | Rp - | Rp - | Rp -1 100.00 0.00 0.00 0.00(Sekretariat
Rencana Kerja (Subbag Program,
Perangkat Daerah Keuangan dan
Perlengkapan)
Terlaksanannya Pencari Kerja |Program |Pelayanan Pencari |Orang Rp 125,000,000.00 | Rp 35,642,000 [ Rp 51,184,000 | Rp 37,454,000 | Rp 720,000 28.51| 40.95 29.96| 0.58|Seksi
Pengembangan Ketenaga | Terdaftar dan [Peningkat |Kerja Secara Pengembangan
kerjaan meliputi : di Tempatkan |an Online penempatan
Peningkatan kompetensi Kesempata tenaga kerja dan
dan Produktivitas tenaga n Kerja perluasan
kerja Penempatan dan kesempatan kerja
perluasan Kesempatan
kerja
Pengembangan Persentase Program |Fasilitasi % Rp 139,285,000.00 | Rp 25,185,000 [ Rp 70,225,000 | Rp 28,235,000 | Rp 15,640,000 18.08| 50.42 20.27| 11.23|Seksi
hubungan Industrial dan K.asus ya.mg Perlindung [Penyelesaiaan Kelembagéan dan
diselesaikan |an prosedur Penyelesaiaan
Peningkatan Jaminan dengan Pengemba |penyelesaiaan perselisihan HI
Sosial Tenaga Kerja serta Perjanjian ngan hubungan
Bersama Lembaga [industrial
perlindungan Tenaga Ketenagak
Kerja erjaan
Persentase Sosialisasi Perusahaa | Rp 119,258,400.00 | Rp 57,053,400 | Rp 25,945,000 | Rp 20,280,000 | Rp 15,980,000 47.84| 21.76 17.01| 13.40|Seksi HI dan
Penurunan berbagai n Persyaratan Kerja
Kasu peraturan
Hubungan pelaksanaan
Industrial tentang
ketenagakerjaan
Bimbingan Teknis |Orang Rp 54,961,000.00 | Rp 925,000 | Rp 54,036,000 [ Rp - | Rp - 1.68| 98.32 0.00( 0.00|Seksi
Teknik-Teknik Kelembagaan dan
Negosiasi Penyelesaiaan
Penyelesaian perselisihan HI
Perselisihan
hubungan
Inductrial
Meningkatnya Kualitas Jumlah Program |Pembinaan dan Lembaga |Rp 40,320,000.00 | Rp 19,815,000 | Rp 11,285,000 | Rp 4,540,000 | Rp 4,680,000 49.14| 27.99 11.26| 11.61|Seksi Sertifikasi
Lembaga Peningkat |sertifikasi Kelembaga dan
Pelatihan Tenaga Kerja Kursus/Pelati [an kelembagaan di Tenaga Kerja
han yang Kesempata|Kabupaten Sintang
n bersertifikasi [n Kerja
dan Produktivitas, Jumlah Program |Pendidikan dan  [Orang Rp  335979,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 335,979,000 | Rp - 0.00[ 0.00] 100.00] 0.00[UPTD LLK-UKM
Tenaga Kerja |Peningkat |Pelatihan
Penempatan dan yang an Keterampilan Bagi
Bersertifikat |Kualitas |Pencari Kerja
Perluasan Kesempatan dan -
Produktifit
as Tenaga

Kerja

Keria




7. |Tersedianya data dan Tingkat Program [Pemberian Orang Rp 50,000,000.00 | Rp - | Rp 3,106,000 | Rp 46,894,000 | Rp - 0.00 6.21 93.79 0.00(UPTD LLK-UKM
informasi mengenai Penggangura |Peningkat |fasilitas dan
ketenagakerjaan umum, |n Terbuka an mendorong
pelatihan tenaga kerja Kesempata [sistem pendanaan
dan produktivitas n Kerja pelatihan berbasis
penempatan dan masyarakat.
perluasan kesempatan Jumlah Pengendaliaan Perusahaa | Rp 35,475,000.00 | Rp 14,745,000 | Rp 8,775,000 | Rp 8,195,000 | Rp 3,760,000 41.56| 24.74 23.10| 10.60(Seksi
kerja, hubungan Tenaga Kerja dan evaluasi n Pengendaliaan
industrial Asing di penggunaan monitoring dan

Kabupaten tenaga kerja asing evaluasi tenaga
Sintang di Kab. Sintang kerja
Administrasi Perusahaa | Rp 89,562,000.00 [ Rp 40,852,000 | Rp 16,740,000 | Rp 31,970,000 | Rp - | 45.61| 18.69| 35.70[ 0.00|Seksi
pungutan n Pengendaliaan
Retribusi dan monitoring dan
perpanjangan evaluasi tenaga
IMTA keria
Tingkat Penyusunan % Rp 20,160,000.00 | Rp 4,415,000 | Rp 11,755,000 | Rp 3,990,000 | Rp - | 2190 5831 19.79( 0.00|Seksi
Partisipasi Perncanaan Pengembangan
Tenaga Kerja penempatan
Angkatan Kabupaten tenaga kerja dan
Kerja Survaillance ISO  |% Rp 49,520,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 2,530,000 | Rp 46,990,000 0.00 0.00 5.11| 94.89|perluasan
Perempuan :9001:2015 kesempatan kerja

8. |Peningkatan jaminan Persentase Program [Monitoring % Rp 37,913,650.00 | Rp 10,366,450 | Rp 3,550,000 | Rp 23,690,000 | Rp 307,200 27.34 9.36 62.48 0.81|seksi Pengupahan
Sosial tenaga kerja serta [Tenaga Kerja |Perlindung|Pelaksanaan dan jaminan Sosial
perlindungan tenaga yang an Pengupahan dan Tenaga Kerja
kerja. Memiliki Pengemba (Kepersertaan

BPJS ngan Jamsostek di
Ketenagakerj |Lembaga [Perusahaan
aan Ketenagak
eriaan
Tingkat Penetapan Upah Dokumen | Rp 37,206,000.00 | Rp 1,077,000 | Rp 4,605,000 | Rp 879,000 | Rp 30,645,000 2.89| 12.38 2.36( 82.37|seksi Pengupahan
Penyesuaian Minimum Tenaga |UMK dan jaminan Sosial
Standar Kerja Tenaga Kerja
Kebutuhan
Hidup Layak
(KHL)
dengan Upah
Minimum
Kabupaten
(UMK) (%)

9. |Pengembangan sistem Persentase Pembentukan % Rp 31,504,000.00 | Rp 870,000 | Rp - | Rp - | Rp 30,634,000 2.76 0.00 0.00( 97.24(Seksi
Pengawasan pemeriksaan pengembangan Kelembagaan dan
ketenagakerjaan pekerja [Perusahaan dan Penyelesaiaan
anak dan perempuan (%) pemberdayaan perselisihan HI

lembaga kerja
sama tripartit

10 [Terlaksananya Jumlah Program |Inventarisasi Lokasi Rp 118,152,100.00 | Rp 15,977,800 | Rp 46,723,700 | Rp 37,840,600 | Rp 17,610,000 13.52| 39.55 32.03| 14.90(Seksi Perencanaan
pengembangan Survei calon |Transmigr |Lokasi Kawasan
ketransmigrasian yg Lokasi asi Lokal |Transmigrasi Transmigrasi
menghslkan daerah Lokal Kalimantan
rekomendasi utk Tujuan
perumusan bahan Transmigrasi
kebijakkan, norma, (Lokasi)

standar, prosedur dan
kriteria dibidang
ketransmigrasi meliputi
pengembangan kawasan
masyarakat transmigrasi




11. [Meningkatnya Dukungan |Jumlah Program [Program KK HiHH# | ####H | #DIV/0! | ####H# Seksi
Teknis dan Administrasi |Transmigran |penyiapan |penyiapan Pengembanga
Kelembagaan yang kawasan |kawasan dan Kawasan
Ketransmigrasiaan ditempatkan |dan pembangunan Transmigrasi

(KK) pembangu [permukiman

nan Transmigrasi  (

permukim (APBN-TP)

an

Transmigr

asi

APRN-TP)
Persentase Program [Pengembangan % Rp 105,622,750.00 | Rp 20,267,750 | Rp 38,385,000 | Rp 39,725,000 | Rp 7,245,000 19.19( 36.34 37.61 6.86
Penanganan |Pengemba |Kawasan dn
Permasalahan |ngan Penempatan
Eks Wilayah  |Penduduk
Transmigrasi |Transmigr |Transmigrasi
(%) asi

Rp 2,557,525,540.00 | Rp 472,367,500 | Rp 744,668,540 | Rp 912,225,200 | Rp428,264,300
- -Sintang Februari 2019
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RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
SEKRETARIAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

Indikator Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis - Program Kegiatan Output Anggaran (R]
€ Kinerja g € P £8 = TW-1 TW-1I TW-1I TW-IV TW-1 [ TW-n | Twem | Twev JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Meningkatnya Jumlah dan |[Tingkat Program Penyediaan Jasa Surat Menyurat |Lemb Rp 4,690,000.00 | Rp 1,172,500 | Rp 1,431,100 | Rp 1,172,500 | Rp 913,900 25.00 30.51 25.00 19.49|Sekretariat
Kualitas Sarana dan prasarana |Ketersediaan Pelayanan (Subbag
Pendukung Pelaksanaan tugas |Sarana dan Administrasi Program,
Pelayanan di Dinas Tenaga Kerja |Prasarana Kerja |Perkantoran Keuangan dan
dan Transmigrasi (%) Perlengkapan)
Penyediaan Jasa Komunikasi, | bulan Rp 72,343,800.00 | Rp 18,085,950 | Rp 18,085,950 | Rp 18,085,950 | Rp 18,085,950 25.00 25.00 25.00 25.00|Sekretariat
(Subbag Apum)
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan |Unit Rp 6,264,800.00 | Rp 575,000 Rp 5,689,800 9.18 0.00 0.00 90.82|Sekretariat
dan Perizinan Kendaraan Dinas (Subbag
/ Operasional Program,
Keuangan dan
Perlengkapan)
Penyediaan Alat dan Bahan |Orang Rp 8,564,000.00 | Rp 1,751,550 | Rp 2,930,450 | Rp 1,498,705 | Rp 2,383,295 20.45 34.22 17.50 27.83|Sekretariat
(Subbag Apum)
Kebersihan Kantor
Penyediaan Alat Tulis Kantor Jenis Rp  31,730,200.00 | Rp 7,932,550 | Rp 7,932,550 | Rp 7,932,550 | Rp 7,932,550 25.00 25.00 25.00 25.00(  Sekretariat
(Subbag
Penyedia Barang Cetakan dan |Lemb Rp  22,714,090.00 | Rp 6,912,158 | Rp 4,444,889 | Rp 6,912,156 | Rp 4,444,887 30.43 19.57 30.43 19.57 Program,
Keuangan dan
Penggadaan Perlengkapan)
Penyediaan Komponen Instansi |Jenis Rp  21,390,000.00 | Rp 10,247,500 | Rp 4,005,000 | Rp 4,379,000 | Rp 2,758,500 4791 18.72 20.47 12.90 gkap
Listrik/Penerangan bangunan
Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan [Jenis Rp 4,680,000.00 | Rp 1,170,000 | Rp 1,170,000 | Rp 1,170,000 | Rp 1,170,000 25.00 25.00 25.00 25.00 Sekretariat
(Subbag Apum)
Peraturan Perundang-Undangan | Koran
Penyediaan Makanan dan |Kotak Rp  17,415,000.00 | Rp 3,870,000 | Rp 3,870,000 | Rp 5,805,000 | Rp 3,870,000 22.22 22.22 33.33 22.22
Minuman
Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak|Orang Rp 280,857,000.00 | Rp 70,214,250 | Rp 70,214,250 | Rp 70,214,250 | Rp 70,214,250 25.00 25.00 25.00 25.00
Penyediaan bahan bakar |Liter Rp  12,300,000.00 | Rp 3,075,000 | Rp 3,075,000 | Rp 3,075,000 | Rp 3,075,000 25.00 25.00 25.00 25.00
minyak (BBM) dan gas
Penataan Aset Dok Rp 1,700,000.00 | Rp - | Rp 1,700,000 | Rp - | Rp - 0.00] 100.00 0.00 0.00 Sekretariat
(Subbag
Program Pengadaan Meubelair Unit Rp 33,300,000.00 | Rp 33,300,000 | Rp - | Rp - | Rp - 100.00 0.00 Program,
Peningkatan |50 Gaan  Peralatan dan | Unit Rp  15,000,000.00 | Rp 5,000,000 [ Rp 10,000,000 | Rp - rp - 3333] 6667 0.00 0.00| Keuangandan
Sarana dan Perlengkapan)
Prasarana Perlengkapan Kantor
Aparatur Pemeliharaan Rutin / berkala |Unit Rp 52,551,000.00 | Rp 17,648,850 | Rp 13,137,750 | Rp 13,137,750 | Rp 8,626,650 33.58 25.00 25.00 16.42
Kendaraan Dinas / Operasional
Pemeliharaan Rutin/berkala |Unit Rp 7,000,000.00 | Rp 1,705,000 | Rp 1,935,000 | Rp 1,960,000 | Rp 1,400,000 24.36 27.64 28.00 20.00
Peralatan Gedung Kantor
Pengadaan Perangkat Unit Rp 14,500,000.00 | Rp 14,500,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00
Komputer dan Printer
Pemeliharaan Rutin Perangkat |Unit Rp 7,000,000.00 | Rp 1,600,000 | Rp 1,850,000 | Rp 1,925,000 | Rp 1,625,000 22.86 26.43 27.50 23.21
Komputer dan Printer
2 Meningkatnya Jumlah Pegawai [Jumlah PNS yang |Program Pendidikan dan Pelatihan |Orang Rp 170,830,000.00 | Rp - | Rp 67,276,667 | Rp 103,168,333 | Rp 385,000 0.00 39.38 60.39 0.23 Sekretariat
Dinas Tenaga Keria dan Imengikuti Peningkatan | Formal (Subbag Apum)




. _u ’ o U ) Kapasitas Rapat-Rapat Koordinasi dan |Keg Rp 135,497,000.00 | Rp 32,554,250 | Rp 48,215,952 | Rp 35,194,251 | Rp 19,532,547 24.03 35.58 25.97 14.42
Transmigrasi yang mengikuti [Pendididkan dan Sumber Daya
Diklat Struktural dan Fungsional |Pelatihan (orang) |Aparatur Konsultasi ke Luar Daerah
Rapat  Koordinasi  dan Kali Rp 127,915,000.00 | Rp 31,978,750 | Rp 44,770,250 | Rp 31,978,752 | Rp 19,187,248 25.00 35.00 25.00 15.00{ Sekretariat
(Subbag Apum)
Pembinaan ke dalam Daerah
Meningkatnya Kinerja Pelayanan |Tingkat (%) Program Pengadaan Pakaian Dinas |Stell Rp 35,000,000.00 | Rp 35,000,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00
Administratif dan teknis dalam |Kehadiran PNS  |Peningkatan [beserta perlengkapannya
pelayanan di Dinas Tenaga kerja Disiplin
dan Transmigrasi Kab Stg. Aparatur
Realisasi Program Penyusunan Pelaporan Dokume | Rp 1,550,000.00 Rp 1,550,000 | Rp - | Rp - 0.00] 100.00 0.00 0.00 Sekretariat
Keuangan pada 1 |Peningkatan, |Prognosis Realisasi Anggaran (Subbag
(satu) tahun Pengembangan n Program,
Anggaran Sistem Keuangan dan
Pelaporan Penyusunan Pelaporan Dok Rp 1,550,000.00 | Rp - | Rp 1,550,000 | Rp - | Rp - 0.00| 100.00 0.00 0.00 Perlengkapan)
Capaian Keuangan Semesteran
Kinerja dan Penyusunan LAKIP Dok Rp 1,550,000.00 | Rp - | Rp - | Rp - | Rp 1,550,000 0.00 0.00 0.00 100.00
Keuangan Penyusunan LKPJ Dok Rp 2,000,000.00 | Rp 2,000,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00
Penyusunan PeLaporan Barang |Dok Rp 2,000,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 2,000,000 | Rp - 0.00 0.00| 100.00 0.00
dan Inventaris Kantor
Penyusunan Pelaporan capaian |Dok Rp 1,700,000.00 | Rp - | Rp - | Rp - | Rp 1,700,000 0.00 0.00 0.00] 100.00
kinerja dan ikhtisar kinerja
SKPD
Penyusunan RKA SKPD Dok Rp 2,000,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 2,000,000 | Rp - 0.00 0.00( 100.00 0.00
Penyusunan Laporan Analisis |Dok Rp 2,007,000.00 | Rp 2,007,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00|Sekretariat
Beban Kerja (Subbag Apum)
Penyusunan Rencana Kerja |Dok Rp 2,000,000.00 | Rp 2,000,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00Sekretariat
Perangkat Daerah (Subbag
Program Pameran Pembangunan Keg Rp  38,171,500.00 [ Rp 400,000 | Rp 400,000 | Rp 36,571,500 | Rp 800,000 1.05 1.05 95.81 2.10|Program,
Peringatan Keuangan dan
Hari Besar Perlengkapan)
Nasional dan
Daerah
Rp 1,137,770,390.00 | Rp  304,700,308.00 | Rp 309,544,808.00 | Rp 348,180,697.00 | Rp 175,344,577.00
Sintang,  Januari 2020

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI KAB SINTANG,

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
tan,;

Pembina Utama Muda
NIP.19611025 198901 1 001 S e

NIP. 19640715 199203 1 016



DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
SUB BAGIAN APARATUR DAN UMUM

Indikator Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis - Program Kegiatan Output Anggaran (R]
E Kinerja g e P E (Rp) TW-I TW-II TW-II TW-IV TW-I TW-IL [ TW-IIE | TW-IV JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. [Meningkatnya Jumlah dan [Tingkat Program Penyediaan Bahan Bacaan dan [Jenis Rp 4,680,000.00 | Rp 1,170,000 | Rp 1,170,000 | Rp 1,170,000 | Rp 1,170,000 25.00 25.00 25.00 25.00(Sekretariat
Kualitas Sarana dan prasarana |Ketersediaan Pelayanan Peraturan Perundang-Undangan |Koran (Subbag Aparatur
Pendukung Pelaksanaan tugas |Sarana dan Administrasi ubbag Ap u
Pelayanan di Dinas Tenaga Kerja [Prasarana Kerja |Perkantoran dan Umum)
dan Transmigrasi (%) Penyediaan Makanan dan Kotak Rp 17,415,000.00 | Rp 3,870,000 | Rp 3,870,000 | Rp 5,805,000 | Rp 3,870,000 22.22 22.22 33.33 22.22
Minuman
Penyediaan Jasa Komunikasi, | bulan Rp 72,343,800.00 | Rp 18,085,950 | Rp 18,085,950 | Rp 18,085,950 | Rp 18,085,950 25.00 25.00 25.00 25.00
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak|Orang Rp 280,857,000.00 | Rp 70,214,250 | Rp 70,214,250 | Rp 70,214,250 | Rp 70,214,250 25.00 25.00 25.00 25.00
Penyediaan bahan bakar |Liter Rp 12,300,000.00 | Rp 3,075,000 | Rp 3,075,000 | Rp 3,075,000 | Rp 3,075,000 25.00 25.00 25.00 25.00
minyak (BBM) dan gas
Penyediaan Alat dan Bahan |Orang Rp 8,564,000.00 | Rp 1,751,550 | Rp 2,930,450 | Rp 1,498,705 | Rp 2,383,295 20.45 34.22 17.50 27.83
Kebersihan Kantor
2. |Meningkatnya Jumlah Pegawai |Jumlah PNS yang [Program Pendidikan dan Pelatihan |Orang Rp 170,830,000.00 | Rp - | Rp 67,276,667 | Rp 103,168,333 | Rp 385,000 0.00 39.38 60.39 0.23
Dinas Tenaga Kerja dan [mengikuti Peningkatan Formal
Transmigrasi yang mengikuti |Pendididkan dan |Kapasitas Rapat-Rapat Koordinasi dan |Keg Rp 135,497,000.00 | Rp 32,554,250 | Rp 48215952 | Rp 35194251 | Rp 19,532,547 | 2403 3558 2597 1442
Diklat Struktural dan Fungsional [Pelatihan (orang) [Sumber Daya |g,nsultasi ke Luar Daerah
Aparatur
Rapat  Koordinasi  dan Kali Rp 127,915,000.00 | Rp 31,978,750 | Rp 44,770,250 | Rp 31,978,752 | Rp 19,187,248 25.00 35.00 25.00 15.00
Pembinaan ke dalam Daerah
3. |Meningkatnya Kinerja Pelayanan |Tingkat (%) Program Pengadaan Pakaian Dinas [Stell Rp 35,000,000.00 | Rp 35,000,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00
Administratif dan teknis dalam |Kehadiran PNS Peningkatan [beserta perlengkapannya
pelayanan di Dinas Tenaga kerja Disiplin
dan Transmigrasi Kab Stg. Aparatur - Ipo o cunan Laporan Analisis | Dok Rp _ 2,007,000.00 | Rp 2,007,000 | Rp Tre Tre | 10000] o000] 000 000
Beban Kerja
Rp 867,408,800.00 | Rp 199,706,750 | Rp 259,608,519 | Rp 270,190,241 | Rp 137,903,290
Sintang,  Januari 2020

tan|

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

M. MAHADUM MARIKAN. SH.. M.H
Pembina Tk.I

NIP. 19640715 199203 1 016

NIP, 197908 8100903 2 003




RENCANA AKSI KINER]JA SASARAN TAHUN 2020

PENGADMINISTRASIAN UMUM PADA SUB BAGIAN APARATUR DAN UMUM
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis N Program Kegiatan Output Anggaran (R;
8 Kinerja 8 8 P = (Rp) TW-I TW-II TW-III TW-IV TW-I TW-IL [ TW-IE | TWAIV JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. [Meningkatnya Jumlah Pegawai [Jumlah PNS yang |Program Menghimpun LP2P Dokume Sekretariat
Dinas Tenaga Kerja dan |mengikuti Peningkatan n (Subbag Aparatur
Transmigrasi yang mengikuti |Pendididkan dan |Kapasitas dan Umum)
Diklat Struktural dan Fungsional |[Pelatihan (orang) |Sumber Daya
Aparatur
2. |Meningkatnya Kinerja Pelayanan |Tingkat (%) Program Mengagendakan Surat Masuk |Dokume
Administratif dan teknis dalam |Kehadiran PNS Peningkatan dan Surat Keluar n
pelayanan di Dinas Tenaga kerja Disiplin
dan Transmigrasi Kab Stg. Memberikan Nomor Surat |[surat
Masuk dan Surat Keluar
Mengarsipkan Dokumen dinas |Dokume
sesuai Klasifikasi n
Mendistribusikan Naskah Dinas |Dokume

kepada bidang-bidang

n

\
NIP. 197908%8

100903 2 003

Sintang,  Januari 2020
Pengadministrast Umum dan Pengadministrast Arsip Baglan Aparatur

dan Umum Dinas Tenaga Kerja dan Trénsnigras! Kabupaten Sintang

ULIKARTIKA, $.Sos
Penata Muda Tk

NIP. 19800721 200901 2 005




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
SUB BAGIAN KEUANGAN PROGRAM DAN PERLENGKAPAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis N Program Kegiatan Output Anggaran (R
8 Kinerja g 8 P = (Rp) TW-I TW-II TW-III TW-IV TW-I TW-IL [ TW-IE | TWAIV JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 |Meningkatnya Jumlah dan Tingkat Program Penyediaan Jasa Surat Menyurat [Lembar | Rp 4,690,000.00 | Rp 1,172,500 | Rp 1,431,100 | Rp 1,172,500 | Rp 913,900 25.00 30.51 25.00 19.49|Sekretariat
Kualitas Sarana dan prasarana |Ketersediaan Pelayanan (Subbag
Pendukung Pelaksanaan tugas |Sarana dan Administrasi Program,
Pelayanan di Dinas Tenaga Kerja |Prasarana Kerja |Perkantoran Penyediaan Jasa Pemeliharaan |Unit Rp 6,264,800.00 | Rp 575,000 Rp 5,689,800 9.18 0.00 0.00 90.82|Keuangan dan
dan Transmigrasi (%) dan Perizinan Kendaraan Dinas Perlengkapan)
/ Operasional
Penyediaan Alat Tulis Kantor Jenis Rp 31,730,200.00 | Rp 7,932,550 | Rp 7,932,550 | Rp 7,932,550 | Rp 7,932,550 25.00 25.00 25.00 25.00
Penyedia Barang Cetakan dan [Lembar | Rp 22,714,090.00 | Rp 6,912,158 | Rp 4,444,889 | Rp 6,912,156 | Rp 4,444,887 30.43 19.57 30.43 19.57
Penggadaan
Penyediaan Komponen Instansi |Jenis Rp  21,390,000.00 | Rp 10,247,500 | Rp 4,005,000 | Rp 4,379,000 | Rp 2,758,500 4791 18.72 20.47 12.90
Listrik/Penerangan bangunan
Kantor
Penataan Aset Dokume | Rp 1,700,000.00 | Rp - | Rp 1,700,000 | Rp - | Rp - 0.00| 100.00 0.00 0.00
n
Program Pengadaan Meubelair Unit Rp  33,300,000.00 | Rp 33,300,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00
Peningkatan
Sarana dan |Pengadaan Peralatan dan |Unit Rp  15,000,000.00 | Rp 5,000,000 | Rp 10,000,000 | Rp - | Rp - 33.33 66.67 0.00 0.00
Prasarana Perlengkapan Kantor
Aparatur
Pemeliharaan Rutin / berkala |Unit Rp  52,551,000.00 | Rp 17,648,850 | Rp 13,137,750 | Rp 13,137,750 | Rp 8,626,650 33.58 25.00 25.00 16.42
Kendaraan Dinas / Operasional
Pemeliharaan Rutin/berkala |Unit Rp 7,000,000.00 | Rp 1,705,000 | Rp 1,935,000 | Rp 1,960,000 | Rp 1,400,000 24.36 27.64 28.00 20.00
Peralatan Gedung Kantor
Pengadaan Perangkat Unit Rp 14,500,000.00 | Rp 14,500,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00
Komputer dan Printer
Pemeliharaan Rutin Perangkat [Unit Rp 7,000,000.00 | Rp 1,600,000 | Rp 1,850,000 | Rp 1,925,000 | Rp 1,625,000 22.86 26.43 27.50 23.21
Komputer dan Printer
Meningkatnya Kinerja Pelayanan [Realisasi Program Penyusunan Pelaporan Dok Rp 1,550,000.00 Rp 1,550,000 | Rp - | Rp - 0.00| 100.00 0.00 0.00
Administratif dan teknis dalam |Keuangan pada 1 [Peningkatan, |Prognosis Realisasi Anggaran
pelayanan di Dinas Tenaga kerja |(satu) tahun Pengembangan
dan Transmigrasi Kab Stg. Anggaran Sistem
Pelaporan
Capaian Penyusunan Pelaporan Dok Rp 1,550,000.00 | Rp - | Rp 1,550,000 | Rp - | Rp - 0.00| 100.00 0.00 0.00
- Keuangan Semesteran
Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan LAKIP Dok Rp 1,550,000.00 | Rp - | Rp - | Rp - | Rp 1,550,000 0.00 0.00 0.00( 100.00
Penyusunan LKP] Dok Rp 2,000,000.00 | Rp 2,000,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00
Penyusunan Pelaporan Barang |Dok Rp 2,000,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 2,000,000 | Rp - 0.00 0.00| 100.00 0.00
dan Inventaris Kantor




Penyusunan Pelaporan capaian |Dok Rp 1,700,000.00 | Rp - | Rp - | Rp - | Rp 1,700,000 0.00 0.00 0.00 100.00
kinerja dan ikhtisar kinerja
SKPD
Penyusunan RKA SKPD Dok Rp 2,000,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 2,000,000 | Rp - 0.00 0.00( 100.00 0.00
Penyusunan Rencana Kerja |Dok Rp 2,000,000.00 | Rp 2,000,000 | Rp - | Rp - | Rp - | 100.00 0.00 0.00 0.00
Perangkat Daerah
Program Pameran Pembangunan Keg Rp  38,171,500.00 | Rp 400,000 | Rp 400,000 | Rp 36,571,500 | Rp 800,000 1.05 1.05 95.81 2.10
Peringatan
Hari Nasional
dan Daerah
Rp 270,361,590.00 | Rp 104,993,558.00 | Rp 49,936,289.00 | Rp 77,990,456.00 | Rp 37,441,287.00

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
tan

Pembina Tk.I
NIP. 19640715 199203 1 016

Sintang,

Dinas Tenaga Kerja d

Januari 2020

Kepala Sub Bagian Keuangan Program dan Perlengkapan
smigrasi Kabupaten Sintang

Penata TK.I
NIP. 19760907 200502 2 001




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
PENGOLAH DATA DAN VERIFIKATOR KEUANGAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN PROGRAM DAN PERLENGKAPAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

NO.

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Program

Kegiatan

Output

Anggaran (Rp)

Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG

TW-II TW-III TW-IV TW-I TW-Il | TW-Il | TW-IV JAWAB

2

3

4

5

6

7

9 10 11 12 13 14 15 16

Meningkatnya Jumlah dan
Kualitas Sarana dan prasarana
Pendukung Pelaksanaan tugas
Pelayanan di Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi

Tingkat
Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana Kerja
(%)

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Menghimpun rencana kegiatan
dan anggaran dari bidang-
bidang.

Dokume
n

Rp

Sekretariat
(Subbag
Program,

Membantu menyusun laporan
kinerja, laporan
penyelenggaraan pemerintahan
daerah dan laporan
perencanaan lainnya

Dokume
n

Rp

Keuangan dan
Perlengkapan)

Melaksanakan entry RKA ke
dalam Aplikasi

DPA

Rp

Membantu menyusun rencana
strategis, rencana kinerja
tahunan, rencana Kkerja dan
kegiatan perencanaan lainnya.

Dokume
n

Rp

Melakukan
Kelengkapan
Keuangan Dinas

Verifikasi
berkas  SPJ

Dokume

Rp

Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Administratif dan teknis dalam
pelayanan di Dinas Tenaga kerja
dan Transmigrasi Kab Stg.

Realisasi
Keuangan pada 1
(satu) tahun

Program

Peningkatan,

Pengembangan
Sistem

Pelaporan
i

Penyusunan Pelaporan capaian
kinerja dan ikhtisar kinerja
SKPD

Laporan

Rp

1,700,000.00

Rp 1,700,000 0.00 0.00 0.00| 100.00

Penyusunan Pelaporan
Keuangan Semesteran

Laporan

Rp

1,550,000.00

Rp

1,550,000 0.00| 100.00 0.00 0.00

Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP)

Laporan

Rp

1,550,000.00

Rp 1,550,000 0.00 0.00| 100.00

Penyusunan Pelaporan
Keuangan Prognosis Realisasi
anggaran

Laporan

Rp

1,550,000.00

Rp

1,550,000 0.00( 100.00 0.00 0.00

Menyusunan Laporan LKP]

Laporan

Rp

2,000,000.00

Rp

2,000,000

100.00 0.00

Penyusunan RKPD

Dokume

Rp

2,000,000.00

Rp

2,000,000

100.00 0.00 0.00 0.00

Penyusunan RKA SKPD

Dokume

Rp

2,000,000.00

Rp 2,000,000 0.00 0.00{ 100.00 0.00

Pameran Pembangunan

Kegiatan

Rp

38,171,500.00

Rp

400,000

Rp

400,000 | Rp 36,571,500 | Rp 800,000 1.05 1.05 95.81 2.10

Rp

50,521,500.00

4,400,000.00

Rp

3,500,000.00 [ Rp_ 38,571,500.00 [ Rp  4,050,000.00

Kepala Sub Bagian Keuangan Program dan Perlengkapan

Dinas Tenaga Kerja da smigrasi Kabupaten Sintang

Penata TK.I
NIP. 19760907 200502 2 001

Sintang, Januari 2020
Verifikator dan Pengadministrsai Data Program

Sub Bagian Keuangan Progran dan Perlengkapan
/

RENDAN, SE
Penata
NIP. 19800709 201101 2 003




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020

BENDAHARA PENGELUARAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN PROGRAM DAN PERLENGKAPAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

NO.

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Program

Kegiatan

Output

Anggaran (Rp)

Jadwal Pelaksanaan

Target

TW-II TW-IIl

TW-IV

TW-I

TW-II TW-IIl

TW-IV

PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

5

6

7

9 10

11

12

13 14

15

16

Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Administratif dan teknis dalam
pelayanan di Dinas Tenaga kerja
dan Transmigrasi Kab Stg.

Realisasi
Keuangan pada 1
(satu) tahun
Anggaran

Program
Peningkatan,
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capaian

Menerima,
membayarkan,
menatausahakan dan
mempertanggungjawabkan
uang untuk keperluan belanja
dinas

menyimpan,

Keg

Sekretariat
(Subbag
Program,
Keuangan dan
Perlengkapan)

Kinerja dan
Keuangan

Meneliti kelengkapan perintah |Dok
pembayaran yang diterbitkan
pejabat yang berwenang.

Menguji kebenaran perhitungan |Kwit
tagihan yang tercantum dalam
perintah pembayaran.

Melaksanakan pengarsipan |Dok
pertanggungjawaban anggaran
dan bukti-bukti
pengeluaran/tagihan
pembayaran.

Melaksanakan pembayaran |Kwit
setelah mendapat persetujuan
Pengguna Anggaran atas
tagihan/permintaan
pembayaran.

Membuat SPP-UP/GU/TU/LS. SPP

Membuat laporan
Penatausahaan keuangan

Laporan

Melaksanakan entry realisasi |Dok
anggaran ke Sistem Aplikasi

Melaksanakan penyetoran pajak |Pajak

Menyusun dan menyimpan |Dok
berkas UP/GU/TU/LS.

Sintang,  Januari 2020

Kepala Sub Bagian Keuangan Program dan Perlengkapan Bendahara Pengeluaran Pada

Dinas Tenaga Kerja d smigrasi Kabupaten Sintang Sub Bagian Keuangan Progran dap Perlengkapan
Pengatur
Penata TK. NIP. 19770218 200801 1 003

NIP. 19760907 200502 2 001




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
PENGURUS BARANG PADA SUB BAGIAN KEUANGAN PROGRAM DAN PERLENGKAPAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

Kepala Sub Bagian Keuangan Program dan Perlengkapan

Dinas Tenaga Kerja d smigrasi Kabupaten Sintang

Penata TK.I

NIP. 19760907 200502 2 001

Pengurus Barang

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis N Program Kegiatan Output Anggaran (R
8 Kinerja 8 8 P = (Rp) TW-I TW-II TW-III TW-IV TW-I TW-IL [ TW-IE | TWAIV JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Meningkatnya Jumlah dan |Tingkat Program Melaksanakan penatausahaan |[Unit Rp - Sekretariat
Kualitas Sarana dan prasarana |Ketersediaan Peningkatan barang (Subbag
Pendukung .Pe.laksanaan tuga_s Sarana dan. Sarana dan Membuat Japoran Laporan | Rp - Program,
Pelayanan di Dinas Tenaga Kerja |Prasarana Kerja |Prasarana Keuangan dan
. ‘ penatausahaan barang
dan Transmigrasi (%) Aparatur Perlengkapan)
Memantau penggunaan barang |Unit Rp -
Menyiapkan usulan Unit Rp -
penghapusan barang yang
rusak/tidak
dipergunakan/hilang
Menyiapkan usulan Unit Rp -
pemeliharaan barang
Penataan Aset Unit Rp 1,700,000.00 Rp 1,700,000.00 0.001 100.00 0.00 0.00
Penyusunan Laporan Barang [Laporan | Rp 2,000,000.00 Rp  2,000,000.00 0.00 0.00f 100.00 0.00
dan Inventaris
Rp 3,700,000.00 | Rp - | Rp 1,700,000.00 | Rp 2,000,000.00 | Rp
Sintang,  Januari 2020




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020

BIDANG PELATIHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

Indikator Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis - Program Kegiatan Output Anggaran (R]
£ Kinerja g € v = (Rp) TW-I TW-II TW-lII TW-IV TW-1 [ TW-I | TWAIE | TWHIV JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Terlaksanannya Pengembangan [Jumlah Pencari |Program Pelayanan Pencari Kerja Secara |Orang Rp  30,160,000.00 | Rp 22,715,000 | Rp 3,845,000 | Rp 3,600,000 | Rp - 75.31 12.75 11.94 0.00(Seksi
Ketenaga kerjaan meliputi Kerja Terdaftar [Peningkatan Online Pengembangan
Peningkatan kompetensi dan |yang di Kesempatan penempatan
Produktivitas tenaga kerja |Tempatkan Kerja Pela?ksanaan‘ Bursa Tenaga |Orang Rp 115,850,300.00 | Rp - | Rp -| Rp 103,080,300 | Rp 12,770,000 0.00 0.00 88.98 11.02 tenaga kerja dan
Penempatan dan perluasan Kerja (Job Fair) perluasan
Kesempatan kerja Rehabilitasi ~ Sedang/Berat Unit Rp 216,600,000.00 | Rp - | Rp 208,160,000 | Rp - | Rp 8,440,000 0.00 96.10 0.00 3.90|kesempatan kerja
Gedung Kantor
Penataan Halaman Kantor Unit Rp 119,499,900.00 | Rp 1,388,300 | Rp 118,111,600 | Rp - | Rp - 1.16 98.84 0.00 0.00
2. |Meningkatnya Kualitas Pelatihan |Jumlah Lembaga Pembinaan dan sertifikasi |Lembaga| Rp 49,999,800.00 | Rp 5,755,500 | Rp 18,919,300 | Rp 18,125,000 | Rp 7,200,000 11.51 37.84 36.25 14.40|Seksi Sertifikasi
Tenaga Kerja dan Produktivitas, |Kursus/Pelatihan kelembagaan di Kabupaten Kelembaga dan
Penempatan dan Perluasan [yang Sintang Tenaga Kerja
Kesempatan Kerja bersertifikasi
3. |Tersedianya data dan informasi |Tingkat Pemberian fasilitas  dan Orang Rp  50,000,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 50,000,000 | Rp - 0.00 0.00( 100.00 0.00{UPTD LLK-UKM
mengenai  ketenagakerjaan Pengganguran mendorong sistem pendanaan
umum, pelatihan tenaga kerja |Terbuka pelatihan berbasis masyarakat.
dan produktivitas penempatan
dan perluasan kesempatan kerja, [Tk Tenaga Pengendaliaan dan evaluasi |Perusaha| Rp  26,456,000.00 | Rp 6,756,000 | Rp 14,825,000 | Rp 2,435,000 | Rp 2,440,000 | 2554 56.04 9.20 9.22 Seksi
hubungan industrial Kerja Asing di penggunaan tenaga kerja asing |an Pengendaliaan
Kabupaten di Kab. Sintang monitoring dan
Sintang evaluasi tenaga
Keri
Administrasi __pungutan __|Perusaha| Rp_ 73,544,000.00 | Rp 10,462,000 | Rp 15,660,000 | Rp 44,575,000 | Rp 2,847,000 | 1423| 2129] 6061] 387 ena
Retribusi dan perpanjangan |an
IMTA
Tingkat Penyusunan Perncanaan % Rp 20,320,000.00 | Rp 3,965,000 | Rp 16,355,000 | Rp - | Rp - 19.51 80.49 0.00 0.00|Seksi
Partisipasi Tenaga Kerja Kabupaten Pengembangan
Anglatan Kerja Survaillance 150 :9001:2015  [% Rp  49,520,000.00 | Rp - Rp -|Rp  45420,000 | Rp 4,100,000 0.00 0.00[ 9172 8.28|Penempatan
Perempuan tenaga kerja dan
perluasan
kesempatan kerja
Rp 751,950,000.00 [Rp  51,041,800.00 | Rp 395,875,900.00 | Rp 267,235,300.00 | Rp  37,797,000.00
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Sintang,  Januari 2020
DAN TRANSMIGRASI KAB SINTANG, Kepa gnempatan Tenaga

Drs. HATTA, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19611025 198901 1 001




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

patn Kerja

NIP. 19820411 2010011013

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis N Program Kegiatan Output Anggaran (R
8 Kinerja 8 8 P = (Rp) TW-I TW-II TW-III TW-IV TW-I TW-IL [ TW-IE | TWAIV JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Terlaksanannya Pengembangan [Jumlah Pencari |Program Pelayanan Pencari Kerja Secara |Orang Rp 30,160,000.00 | Rp 22,715,000 | Rp 3,845,000 | Rp 3,600,000 | Rp - 75.31 12.75 11.94 0.00
Ketenaga kerjaan meliputi Kerja Terdaftar [Peningkatan Online
Peningkatan kompetensi dan [|yang  di Kesempatan  [pej ksanaan Bursa Tenaga |Orang | Rp 115850,300.00 | Rp “T®rp “[Rp 103,080,300 | Rp 12,770,000 | 000]  000] 8898 11.02 Seksi
Produktivitas tenaga kerja |Tempatkan Kerja - .
Kerja (Job Fair) Pengembangan
Penempatan dan perluasan penempatan
Kesempatan kerja Rehabilitasi ~ Sedang/Berat Unit Rp 216,600,000.00 | Rp - | Rp 208,160,000 | Rp - | Rp 8,440,000 0.00 96.10 0.00 3.90 .
tenaga kerja dan
Gedung Kantor
perluasan
kesempatan kerja
Penataan Halaman Kantor Unit Rp 119,499,900.00 | Rp 1,388,300 | Rp 118,111,600 | Rp - | Rp - 1.16 98.84 0.00 0.00
2. Tersedianya data dan informasi |Tingkat Penyusunan Perncanaan % Rp  20,320,000.00 | Rp 3,965,000 | Rp 16,355,000 [ Rp -| Rp -| 19.51 80.49 0.00 0.00
mengenai  ketenagakerjaan Partisipasi Tenaga Kerja Kabupaten
umum, pelatihan tenaga kerja [Angkatan Kerja
dan produktivitas penempatan |Perempuan
dan perluasan kesempatan kerja, |— -
hubungan industrial Tingkat Survaillance 1S0 :9001:2015 % Rp  49,520,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 45,420,000 | Rp 4,100,000 0.00 0.00 91.72 8.28
Pengganguran
Terbuka
Rp 551,950,200.00 | Rp  28,068,300.00 | Rp 346,471,600.00 | Rp 152,100,300.00 [ Rp 25,310,000.00
Sintang,  Januari 2020
Kepa gnempatan Tenaga Kepala Seksi Pengembany




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
PENGELOLA BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA PADA
SEKSI PENGEMBANGAN, PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

) Indikator ) Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) 7 A =T T o =0 T 0 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Terlaksanannya Pengembangan [Jumlah Pencari |Program Melaksanakan Pelayanan Para |Orang Seksi
Ketenaga Kkerjaan meliputi : |Kerja Terdaftar [Peningkatan Pencari Kerja secara Online Pengembangan
Peningkatan kompetensi dan [yang di Vnnnmmn o penempatan

Melaksanakan Penyusunan Dokume
Perencanaan Tenaga Kerja |n
Kabupaten

tenaga kerja dan
perluasan
kesempatan kerja

Produktivitas tenaga kerja |Tempatkan
Penempatan dan perluasan
Kesempatan kerja

Menyiapkan Survaillence Dokume
Implementasi ISO 9001:2005 n

2. Tersedianya data dan informasi |Tingkat Melaksanakan Kegiatan Bursa [Kegiatan
mengenai  ketenagakerjaan Partisipasi Tenaga Kerja (JOB Fair)
umum, pelatihan tenaga kerja [Angkatan Kerja
dan produktivitas penempatan |Perempuan

dan perluasan kesempatan kerja,

hubungan industrial Tingkat
Pengganguran
Terbuka
Sintang,  Januari 2020 .
Repela Seks Pengembangan Pengelola Bahan PenempatanTenaga Kerja dan

Perlu empatan Kerja

Pengatur
IP. 19660209 200604 1 008

NIP. 19820411 2010011013



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN, MONITORING DAN EVALUASI TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis N Program Kegiatan Output Anggaran (R
8 Kinerja 8 8 P = (Rp) TW-I TW-II TW-III TW-IV TW-I TW-IL [ TW-IE | TWAIV JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Jumlah Tenaga [Perogram Pengendaliaan dan evaluasi [Perusaha| Rp 26,456,000.00 | Rp 6,756,000 | Rp 14,825,000 | Rp 2,435,000 | Rp 2,440,000 25.54 56.04 9.20 9.22 Seksi
Kerja Asing di [Peningkatan penggunaan tenaga kerja asing |an Pengendaliaan
Kabupaten Kesempatan di Kab. Sintang monitoring dan
Sintang Kerja evaluasi tenaga
kerja
Administrasi pungutan Perusaha| Rp  73,544,000.00 | Rp 10,462,000 | Rp 15,660,000 | Rp 44,575,000 | Rp 2,847,000 14.23 21.29 60.61 3.87 !
Retribusi dan perpanjangan [an
IMTA
Rp 100,000,000.00 | Rp 17,218,000.00 | Rp  30,485,000.00 | Rp 47,010,000.00 | Rp  5,287,000.00
Sintang,  Januari 2020

Kepala Seksi Pengen,

nitoring dan Eva’luasi Tenaga Kerja

RITA FRANSISKA, S.E M.Si
Pembina
NIP. 19741220 200212 2 006




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
PENGAWAS KETENAGAKERJAAN PADA SEKSI PENGENDALIAN, MONITORING DAN EVALUASI TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) = =TT =TT =T = T = = JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Tersedianya data dan informasi [Jumlah Tenaga [Peningkatan Melaksanakan Administrasi |Kegiatan | Rp Seksi
mengenai  ketenagakerjaan Kerja Asing di [Kesempatan Pungutan  Retribusi  dan Pengendaliaan
umum, pelatihan tenaga kerja |Kabupaten Kerja Perpanjangan IMTA monitoring dan
dan produktivitas penempatan [Sintang evaluasi tenaga
dan perluasan kesempatan kerja, keria
hubungan industrial Melaksanakan Pengendalian [Data Rp
dan Evaluasi Penggunaan TKA
di Kab. Sintang
Sintang,  Januari 2020
Kepala Seksi Pengen nitoring dan Eva’luasl Tenaga Kerja Pengawas Ketenagakerjaan }
Pada Seksi Pengendgli jtoring dan Evaluasi Tenaga Kerja

Pembina
NIP. 19741220 200212 2 006

NIP. 19861004 201903 2 001



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI SERTIFIKASI KELEMBAGAAN DAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis N Program Kegiatan Output Anggaran (R;
8 Kinerja 8 8 P = (Rp) TW-I TW-II TW-III TW-IV TW-I TW-IL [ TW-IE | TWAIV JAWAB
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Meningkatnya Kualitas Pelatihan {Jumlah Lembaga |Program Pembinaan dan sertifikasi |Lembaga| Rp 49,999,800.00 | Rp 5,755,500 | Rp 18,919,300 | Rp 18,125,000 | Rp 7,200,000 11.51 37.84 36.25 14.40|Seksi Sertifikasi
Tenaga Kerja dan Produktivitas, |Kursus/Pelatihan |Peningkatan Kelembaga .dan
kelembagaan di Kabupaten Tenaga Kerja
Penempatan dan Perluasan |yang Kesempatan
Kesempatan Kerja bersertifikasi Kerja Sintang
Rp  49,999,800.00 | Rp 5,755,500.00 | Rp  18,919,300.00 | Rp 18,125,000.00 | Rp 7,200,000.00
Sintang,  Januari 2020
Kepa Penempatan Tenaga Kepala Seksi Sertifikasi Kelembagaan dan Tenaga Kerja

patn Kerja

NIP. 19640610 198603 1 027




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
PENGELOLA SERTIFIKASI KELEMBAGAAN DAN TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

) Indikator ) Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) 7 A =T T o =0 T 0 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Meningkatnya Kualitas Pelatihan [Jumlah Lembaga |Program Menyiapkan  administrasi Kegiatan Seksi Sertifikasi
Tenaga Kerja dan Produktivitas, |Kursus/Pelatihan |Peningkatan kegiatan Pembinaan dan Kelembaga dan
Penempatan dan Perluasan yang Kesempatan sertifikasi kelembagaan Tenaga Kerja
Kesempatan Kerja bersertifikasi Kerja kursus/pelatihan
Melaksanakan Inventarisasi, Kegiatan
verifikasi dan pencatatan
kelembagaan kursus/pelatihan
di Kabupaten Sintang
Melaksanakan  Pelayanan Kegiatan
Sertifkasi kelembagaan
kursus/pelatihan di Kabupaten
Sintang
Sintang,  Januari 2020

Kepala Seksi Sertifikasi Kelembagaan dan Tenaga Kerja Pengelola Sertifikasi Kelembagaan dan Tenaga Kerja

Penata Muda Tk.I
NIP. 19670520 199203 2 009

NIP. 19640610 198603 1 027




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL, PERSYARATAN KERJA DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator ) Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) = = =T Y = = oD Y JAWAB

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. |Pengembangan hubungan Persentase Kasus [Program Fasilitasi Penyelesaiaan % Rp 82,330,000.00 | Rp 25,460,000 | Rp 36,250,000 | Rp 14,020,000 | Rp 6,600,000 30.92 44.03 17.03 8.02|Seksi
Industrial dan Peningkatan |yang diselesaikan |Perlindungan |prosedur penyelesaiaan Kelembagaan dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja |dengan Pengembangan [hubungan industrial Penyelesaiaan
serta perlindungan Tenaga Kerja |Perjanjian Lembaga perselisihan HI

Bersama Ketenagakerjaa

Persentase " Sosialisasi berbagai peraturan |Perusaha|Rp 100,000,000.00 | Rp 32,915,000 | Rp 27,700,000 | Rp 25,000,000 | Rp 14,385,000 32.92 27.70 25.00 14.39|Seksi HI dan
Penurunan Kasus pelaksanaan tentang an Persyaratan Kerja
Hubungan ketenagakerjaan

Industrial

2. |Peningkatan jaminan Sosial |Persentase Monitoring Pelaksanaan % Rp 47,574,200.00 | Rp 12,000,000 | Rp 22,330,000 | Rp 13,244,200 | Rp - 25.22 46.94 27.84 0.00[seksi
tenaga kerja serta perlindungan [Tenaga Kerja Pengupahan dan Kepersertaan Pengupahan dan
tenaga kerja. yang Memiliki Jamsostek di Perusahaan jaminan Sosial

BPJS Tenaga Kerja
Ketenagakerjaan

Tingkat Penetapan Upah Minimum [Dokume | Rp 62,391,000.00 | Rp 10,000,000 | Rp 16,980,000 | Rp 10,000,000 | Rp 25,411,000 16.03 27.22 16.03 40.73|seksi
Penyesuaian Tenaga Kerja n UMK Pengupahan dan
Standar jaminan Sosial
Kebutuhan Hidup Tenaga Kerja
Layak (KHL)

dengan Upah

Minimum

Kabupaten (UMK)

(%)

3. |Pengembangan sistem Persentase Pembentukan pengembangan |% Rp 18,175,000.00 | Rp 1,865,000 | Rp 16,310,000 | Rp - | Rp - 10.26 89.74 0.00 0.00(Seksi
Pengawasan ketenagakerjaan |pemeriksaan dan pemberdayaan lembaga Kelembagaan dan
pekerja anak dan perempuan Perusahaan (%) kerja sama tripartit Penyelesaiaan

perselisihan HI
Rp 310,470,200.00 | Rp  82,240,000.00 | Rp 119,570,000.00 | Rp 62,264,200.00 | Rp 46,396,000.00

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI KAB SINTANG,

Drs. HA

——
A, M.Si

AR, B e e
Pembina Utama Muda
NIP.19611025 198901 1 001

Kepala Bidang Hubungan Industrial, Persyaratan

dan Jaminfin Sosial Tenaga Kerja

dr. SANDUR APRISCA STHOL BUNGA R.s

Pembina
NIP. 19760406 200502 2 003




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

: Jadwal Pelaksanaan Target
NO. Sasaran Strategis [nd.lkat.or Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) g BENANGGUNG
L6 TW-I TW-II TW-III TW-IV WA | TwAn | Twem | Twev PN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. |Pengembangan  hubungan Persentase Kasus |Program Fasilitasi Penyelesaiaan % Seksi
Industrial dan Peningkatan |yang diselesaikan [Perlindungan |prosedur penyelesaiaan Kelembagaan dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja |dengan Pengembangan |hubungan industrial Penyelesaiaan
serta perlindungan Tenaga Kerja |Perjanjian Lembaga perselisihan HI

Bersama Ketenagakerjaa

Persentase " Sosialisasi berbagai peraturan |% Seksi HI dan
Penurunan Kasus pelaksanaan tentang Persyaratan Kerja
Hubungan ketenagakerjaan

Industrial

2. |Peningkatan jaminan Sosial |Persentase Monitoring Pelaksanaan Org seksi
tenaga kerja serta perlindungan |Tenaga Kerja Pengupahan dan Kepersertaan Pengupahan dan
tenaga kerja. yang Memiliki Jamsostek di Perusahaan jaminan Sosial

BPJS Tenaga Kerja
Ketenagakerjaan

Tingkat Penetapan Upah Minimum |Dokume seksi
Penyesuaian Tenaga Kerja n UMK Pengupahan dan
Standar jaminan Sosial
Kebutuhan Hidup Tenaga Kerja
Layak (KHL)

dengan Upah

Minimum

Kabupaten (UMK)

(%)

3. |Pengembangan sistem Persentase Pembentukan pengembangan |% Seksi
Pengawasan ketenagakerjaan |pemeriksaan dan pemberdayaan lembaga Kelembagaan dan
pekerja anak dan perempuan Perusahaan (%) kerja sama tripartit Penyelesaiaan

perselisihan HI
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Sintang, Januari 2020
DAN TRANSMIGRASI KAB SINTANG, MEDIATORNX{UBUNGAN INDUSTRIAL

Drs. HATTA, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19611025 198901 1 001

Drs.M.NANANG W.

\HYU WIBOWO, M.Si
embina TK I

NIP.19650503 199102 1 003




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

: Jadwal Pelaksanaan Target
NO. Sasaran Strategis Ind_lkat_or Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) g [AALTERNE
Kinerja TW-I TW-II TW-III TW-IV WA | TwAn | Twem | Twev SR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Pengembangan hubungan Persentase Kasus [Program Fasilitasi Penyelesaiaan % Seksi
Industrial dan Peningkatan |yang diselesaikan |Perlindungan |prosedur penyelesaiaan Kelembagaan dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja |dengan Pengembangan [hubungan industrial Penyelesaiaan
serta perlindungan Tenaga Kerja |Perjanjian Lembaga perselisihan HI
Bersama Ketenagakerjaa
Persentase n Sosialisasi berbagai peraturan |% Seksi HI dan
Penurunan Kasus pelaksanaan tentang Persyaratan Kerja
Hubungan ketenagakerjaan
Industrial
2. |Peningkatan jaminan Sosial |Persentase Monitoring Pelaksanaan Org seksi
tenaga kerja serta perlindungan [Tenaga Kerja Pengupahan dan Kepersertaan Pengupahan dan
tenaga Kkerja. yang Memiliki Jamsostek di Perusahaan jaminan Sosial
BPJS Tenaga Kerja
Ketenagakerjaan
Tingkat Penetapan Upah Minimum |Dokume seksi
Penyesuaian Tenaga Kerja n UMK Pengupahan dan
Standar jaminan Sosial
Kebutuhan Hidup Tenaga Kerja
Layak (KHL)
dengan Upah
Minimum
Kabupaten (UMK)
3. |Pengembangan sistem Persentase Pembentukan pengembangan |% Seksi
Pengawasan ketenagakerjaan |pemeriksaan dan pemberdayaan lembaga Kelembagaan dan

pekerja anak dan perempuan

Perusahaan (%)

kerja sama tripartit

Penyelesaiaan
perselisihan HI

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI KAB SINTANG,

Drs.HATTA, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19611025 198901 1 001

Sintang, Januari 2020
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGR
KABUPATEN SINTANG

L

ADISTI M. ILLU, S.Sos
Penata Muda TK 1
NIP.19840807 201501 2 001




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

: Jadwal Pelaksanaan Target
NO. Sasaran Strategis Ir;glkat.or Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) PEN:I:S:: NG
inerja TW-I TW-II TW-Il TW-IV WA [ TWA | Twem | TWAIV J
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
5. |Pengembangan hubungan Persentase Program Sosialisasi berbagai peraturan |Perusaha|Rp 100,000,000.00 | Rp 32,915,000 | Rp 27,700,000 | Rp 25,000,000 | Rp 14,385,000 32.92 27.70 25.00 14.39|Seksi HI dan
Industrial dan Peningkatan |Penurunan Kasu |Perlindungan |pelaksanaan tentang an Persyaratan Kerja
Jaminan Sosial Tenaga Kerja [Hubungan Pengembangan |ketenagakerjaan
serta perlindungan Tenaga Kerja [Industrial Lembaga
Ketenagakerjaa
Rp 100,000,000.00 | Rp  32,915,000.00 | Rp 27,700,000.00 | Rp 25,000,000.00 | Rp 14,385,000.00

Sintang, Januari 2020

Kepala Bidang Hubungan Industrial, Persyaratan
dan Jaminfin Sosial Tenaga Kerja

dr. SANDUR APRISCA STHOL BUNGA R.s

NIP. 1976(?:(1)?;[(‘;(‘)502 2003 NIP. 19680227198712 2 001

Kepala Seksi H




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

: Jadwal Pelaksanaan Target
Sasaran Strategis Ir;i_lkat_or Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) PEN[X;JA(I;:: LS
inerja TW-I TW-II TW-III TW-IV TW-L | TWHL | Twem [ TwA J
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Peningkatan jaminan Sosial |Persentase Program Monitoring Pelaksanaan % Rp 47,574,200.00 | Rp 12,000,000 | Rp 22,330,000 | Rp 13,244,200 | Rp - 25.22 46.94 27.84 0.00 seksi
tenaga kerja serta perlindungan |[Tenaga Kerja |Perlindungan [Pengupahan dan Kepersertaan Pengupahan dan
tenaga kerja. yang Memiliki |Pengembangan [Jamsostek di Perusahaan jaminan Sosial
BPJS Lembaga Tenaga Kerja
Ketenagakerjaan [Ketenagakerjaa
n
Tingkat Penetapan Upah Minimum |Dokume |Rp  62,391,000.00 | Rp 10,000,000 | Rp 16,980,000 | Rp 10,000,000 | Rp 25,411,000 16.03 27.22 16.03 40.73
Penyesuaian Tenaga Kerja n UMK
Standar

Kebutuhan Hidup
Layak (KHL)
dengan Upah

Minimum
Kabupaten (UMK)
(%)
Rp 109,965,200.00 | Rp 22,000,000.00 | Rp 39,310,000.00 | Rp 23,244,200.00 | Rp 25,411,000.00
Sintang, Januari 2020
Kepala Bidang Hubungan Industrial, Persyaratan Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial

dan Jaminfin Sosial Tenaga Kerja

dr. SANDUR APRISCA STHOL BUNGA R.s s

Pembina NIP. 19790512 200904 1 001
NIP. 19760406 200502 2 003




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
PENGOLAH DATA PADA SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

: Jadwal Pelaksanaan Target
Sasaran Strategis Ir;glkat.or Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) PENIX:S:: NG
inerja TW-I TW-II TW-IE TW-IV WA [ TWA | Twem | TWAIV J
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Peningkatan jaminan Sosial |Persentase Program Monitoring Pelaksanaan Keg seksi
tenaga kerja serta perlindungan |[Tenaga Kerja |Perlindungan [Pengupahan dan Kepersertaan Pengupahan dan
tenaga Kkerja. yang Memiliki |Pengembangan [Jamsostek di Perusahaan jaminan Sosial
BPJS Lembaga Tenaga Kerja
Ketenagakerjaan [Ketenagakerjaa
n
Tingkat Menyiapkan  Administrasi Keg
Penyesuaian kegiatan survey kebutuhan
Standar hidup layak (KHL) untuk tertib
Kebutuhan Hidup administrasi

Layak (KHL)

E PRGNSR S SN

Melaksanakan Inventarisasi |[Keg
dan pencatatan lembaga
kerjasama Bipartit

Melaksanakan —administrasi
penetapan UMK dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan
tenaga kerja

Sintang,  Januari 2020

Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Pengolah Data Pada Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial
P ta PETRUS EDISON
ena Pengatur

NIP. 19790512 200904 1 001 NIP. 19680424 198803 1 004




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020

SEKSI KELEMBAGAAN DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBINGAN INDUSTRIAL

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

: Jadwal Pelaksanaan Target
NO. Sasaran Strategis Ir;glkat.or Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) PENIX:S:: NG
inerja TW-I TW-II TW-Il TW-IV WA [ TWAn | Twem | TWAIV J
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Pengembangan hubungan Persentase Kasus |Program Fasilitasi Penyelesaiaan % Rp 82,330,000.00 | Rp 25,460,000 | Rp 36,250,000 | Rp 14,020,000 | Rp 6,600,000 30.92 44.03 17.03 8.02|Seksi
Industrial dan Peningkatan |yang diselesaikan |Perlindungan |prosedur penyelesaiaan Kelembagaan dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja |dengan Pengembangan |[hubungan industrial Penyelesaiaan
serta perlindungan Tenaga Kerja |Perjanjian Lembaga perselisihan HI
Bersama Ketenagakerjaa
n
2. |Pengembangan sistem Persentase Pembentukan pengembangan |% Rp 18,175,000.00 | Rp 1,865,000 | Rp 16,310,000 | Rp - | Rp - 10.26 89.74 0.00 0.00]|Seksi
Pengawasan ketenagakerjaan |pemeriksaan dan pemberdayaan lembaga Kelembagaan dan
pekerja anak dan perempuan Perusahaan (%) kerja sama tripartit Penyelesaiaan
perselisihan HI
Rp 100,505,000.00 |Rp  27,325,000.00 | Rp 52,560,000.00 [ Rp 14,020,000.00 | Rp  6,600,000.00
Sintang, Januari 2020
Kepala Bidang Hubungan Industrial, Persyaratan Kepala Seksi Kelembagaan dan Penyelesaian
dan Jaminfin Sosial Tenaga Kerja Perselisihan Hubungan Jndustria

dr. SANDUR APRISCA STHOL BUNGA R.s

Pembina
NIP. 19760406 200502 2 003

Penata
NIP. 19790919 201101 1 004




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

: Jadwal Pelaksanaan Target
NO. Sasaran Strategis Ind_lkat_or Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) [AALTERNE
Kinerja TW-I TW-I TWHIII TW-IV TWA | TWAN | TWH | TWeIV JAWAE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Terlaksananya pengembangan (Jumlah Survei |Program Inventarisasi Lokasi Lokasi Rp  75,000,000.00 | Rp 35,703,400 | Rp 11,208,400 | Rp 25,948,800 | Rp 2,139,400 47.60 14.94 34.60 2.85(Seksi
ketransmigrasian yg calon  Lokasi Transmigrasi | Transmigrasi Daerah Perencanaan
menghasilkan rekomendasi utk |daerah Tujuan |Lokal Perbatasan Kawasan
perumusan bahan kebijakkan, |Transmigrasi Transmigrasi
norma, standar, prosedur dan |(Lokasi)
kriteria dibidang ketransmigrasi
meliputi pengembangan
kawasan masyarakat
transmigrasi
2. |Meningkatnya Dukungan Teknis |Persentase Program Pengembangan Kawasan dn |% Rp 75,000,000.00 | Rp 48,328,600 | Rp 23,275,000 | Rp 2,355,000 | Rp - 64.44 31.03 3.14 0.00 Seksi
dan Administrasi Kelembagaan |Penanganan Pengembangan |Penempatan Penduduk Pengembanga
Ketransmigrasiaan Permasalahan Wilayah Transmigrasi Kawasan
Eks Transmigrasi |Transmigrasi Transmigrasi
(%)
Jumlah KK
Transmigrasi
yang ditempatkan
Rp 150,000,000.00 | Rp 84,032,000 | Rp 34,483,400 | Rp 28,303,800 | Rp 2,139,400
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Sintang,  Januari 2020

DAN TRANSMIGRASI KAB SINTANG,

Drs."HATTA, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.19611025 198901 1 001

Kepala Bidang

ansmigrasi

Pembina
NIP. 19641017 199503 1 002




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020

SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN, PENGERAHAN DAN PENEMPATAN PENDUDUK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

Indikator Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis - Program Kegiatan Output Anggaran (Rp)
€ Kinerja € € g8 TW-I TW-II TW-1Il TW-IV TW-I [ TW-n | Twem | Twev JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Dukungan Teknis |Persentase Program Pengembangan Kawasan dn [|% Rp 75,000,000.00 | Rp 48,328,600 | Rp 23,275,000 | Rp 2,355,000 | Rp 64.44 31.03 3.14 0.00|Seksi
dan Administrasi Kelembagaan |Penanganan Pengembangan |Penempatan Penduduk Pengembanga
Ketransmigrasiaan Permasalahan Wilayah Transmigrasi Kawasan
Eks Transmigrasi | Transmigrasi Transmigrasi
(%)
Jumlah KK
Transmigrasi
yang ditempatkan
Rp  75,000,000.00 | Rp 48,328,600 | Rp 23,275,000 | Rp 2,355,000 | Rp
Sintang, Januari 2020

Kepala Bidang

ansmigrasi

Pembina

NIP. 19641017 199503 1 002




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
PENGELOLA KETRANSMIGRASIAN PADA SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN, PENGERAHAN DAN PENEMPATAN PENDUDUK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator ) Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) 0 T o T = T T o JAWAB
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Dukungan Teknis |Persentase Program Menyiapkan dokumen Dokume Seksi
dan Administrasi Kelembagaan |Penanganan Pengembangan [Pendukung kegiatan n Pengembanga
Ketransmigrasiaan Permasalahan Wilayah pembangunan kawasan, Kawasan
Eks Transmigrasi [Transmigrasi |pengerahan dan penempatan Transmigrasi
(%) penduduk

Mengetik penyusunan rencana |Kegiatan
pembinaan transmigrasi
sebagai usulan penempatan

transmigrasi
Jumlah Mengetik penyusunan rencana |Kegiatan
Transmigrasi pembangunan kawasan
yang ditempatkan pengerahan dan penempatan
penduduk

Melaksanakan administrasi |Kegiatan
sosialisasi pembangunan
kawasan, pengerahan dan
penempatan penduduk kepada
masyarakat di wilayah Kab.
Sintang

Sintang,  Januari 2020
Pengelola Ketransmigrasian pada Seksi
Pengerahan dah Penemplatan Penduduk

Pengatur
NIP. 19790923 201001 2 001




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

Indikator

Jadwal Pelaksanaan

Target PENANGGUNG
NO. Sasaran Strategis - Program Kegiatan Output Anggaran (Rp)
€ Kinerja € € g8 TW-I TW-II TW-1Il TW-IV TW-I [ TW-n | Twem | Twev JAWAB

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Terlaksananya pengembangan [Jumlah Survei [Program Inventarisasi Lokasi Lokasi Rp 75,000,000.00 | Rp 35,703,400 | Rp 11,208,400 | Rp 25,948,800 | Rp 2,139,400 47.60 14.94 34.60 2.85(Seksi

ketransmigrasian vg calon  Lokasi Transmigrasi |Transmigrasi Daerah Perencanaan

menghasilkan rekomendasi utk |daerah Tujuan |Lokal Perbatasan Kawasan

perumusan bahan kebijakkan, |Transmigrasi Transmigrasi

norma, standar, prosedur dan |[(Lokasi)

kriteria dibidang ketransmigrasi

meliputi pengembangan

kawasan masyarakat

transmigrasi

Rp  75,000,000.00 | Rp 35,703,400 | Rp 11,208,400 | Rp 25,948,800 | Rp 2,139,400
Sintang, Januari 2020

Kepala Bidang

ansmigrasi

Pembina

NIP. 19641017 199503 1 002

Penata Tk.I
NIP. 19630806 198303 1 012




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
PRANATA KETRANSMIGRASIAN PADA SEKSI PERENCANAAN KAWASAN TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

NO. Sasaran Strategis Ind_lkat_or Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) fadwal pelaksanaan Target [AALTERNE
Kinerja TW-1 TW-1I TW-1I TW-IV TW-1 [ TW-n | Twem | Twev JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Terlaksananya pengembangan (Jumlah Survei |Program Melaksanakan Kegiatan Kegiatan Seksi
ketransmigrasian yg calon  Lokasi Transmigrasi |Inventarisasi Lokasi Perencanaan
menghasilkan rekomendasi utk |daerah Tujuan |Lokal Transmigrasi Lokal Kalimantan Kawasan
perumusan bahan kebijakkan, |Transmigrasi Transmigrasi
norma, standar, prosedur dan |(Lokasi)
kriteria dibidang ketransmigrasi Mengetik penyusunan rencana |Dokume
meliputi pengembangan dan pemetaan lokasi n
kawasan masyarakat transmigrasi
transmigrasi Melaksanakan administrasi |Dokume
sosialisasi dan  program n
kawasan Terpadu Mandiri
kepada Masyarakat

Sintang, Januari 2020
Pranata Ketransmigrasian pada Seksi
Kawasan Tpansmigrasi

Penata Tk.I Penata Muda Tk.l
NIP. 19630006 198303 1 012 NIP. 19741109 199404 1 001




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
KEPALA LLK-UKM
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) = = = Ty = v =T Ty JAWAB
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Kualitas Pelatihan [Jumlah Tenaga [Program Pendidikan dan Pelatihan |Lembaga|Rp 230,000,000.00 | Rp - | Rp 45,151,300 | Rp 179,968,700 | Rp 4,880,000 0.00 19.63 78.25 2.12( UPTD LLK-UKM
Tenaga Kerja dan Produktivitas, |Kerja yang Peningkatan Keterampilan Bagi Pencari Kerja
Penempatan dan Perluasan |mendapatkan Kualitas dan
Kesempatan Kerja pelatihan Produktifitas
Bersertifikat Tenaga Kerja Pemberian  Fasilitas dan Orang Rp 50,000,000.00 | Rp - | Rp - | Rp 50,000,000 | Rp - 0.00 0.00{ 100.00 0.00

Mendorong Sistem Pendanaan
Pelatihan Berbasis Masyarakat

Rp 280,000,000.00 | Rp

Rp 45,151,300.00 | Rp 229,968,700.00 | Rp 4,880,000.00

KEPALA DINAS TENAGA KERJA Sintang, Januari 2020
DAN TRANSMIGRASI KAB SINTANG,

——

Drs. HATTA, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19611025 198901 1 001

NIP. 19840422 200903 1 004




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN TU LLK-UKM
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) = = = Ty = v =T Ty JAWAB
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Kualitas Pelatihan |Jumlah Tenaga |Program Membuat rencana program |Dokume UPTD LLK-UKM
Tenaga Kerja dan Produktivitas, |Kerja yang Peningkatan kerja dan jadwal kegiatan sub |n
Penempatan dan Perluasan |mendapatkan Kualitas dan |Bagian Tata Usaha sebagai
Kesempatan Kerja pelatihan Produktifitas |pedoman pelaksanaan tugas
Bersertifikat Tenaga Kerja

Menyelenggarakan Kkegiatan [Kegiatan
administrasi surat menyurat,
kearsipan, perpustakaan,

kepegawaian, keuangan,
perlengkapan dan rumah
tangga, penyusunan

perencanaan dan pelaporan
untuk menunjang kegiatan di
LLK-UKM

Mengawasi penggunaan sarana |Kegiatan
dan prasarana LLK-UKM agar
digunakan sesuai kebutuhan

Sintang, Januari 2020
Kepala Sub B TU LLK-UKM

NIP. 19620708 198203 1 008

NIP. 19840422 200903 1 004




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
BENDAHARA PADA UNIT LLK-UKM
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) = = = Ty = v =T Ty JAWAB
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Kualitas Pelatihan |Jumlah Tenaga |Program Membayarkan, Kegiatan UPTD LLK-UKM
Tenaga Kerja dan Produktivitas, |Kerja yang Peningkatan menatausahakan, dan
Penempatan dan Perluasan |mendapatkan Kualitas dan |mempertanggungjawabkan
Kesempatan Kerja pelatihan Produktifitas |pengeluaran uang dalam rangka
Bersertifikat Tenaga Kerja [pelaksanaan APBD dan APBN

pada LLK- UKM

Melaksanakan administrasi |[Kegiatan
keuangan pada LLK-UKM

Menyampaikan Laporan aliran |Laporan
keuangan kegiatan pelatihan
Produktivitas Uji Kompetensi
(UJK) dan sertifikasi di LLK-UKM

Melaksanakan Pembayaran atas |Kegiatan
bukti-bukti tagihan
pelaksanaan kegiatan di LLK-
UKM

Menyampaikan laporan Laporan
pertanggungjawaban
pengeluaran pengeluaran dan
penerimaan administratif dan
fungsional setiap bulan LLK-
UKM

Sintang,  Januari 2020

ara LW

Kepala Sub B; TU LLK-UKM

NIP. 19620708 198203 1 008

NIP. 19640808 198803 1 020




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
INSTRUKTUR PERTAMA PADA UNIT LLK-UKM
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

. Indikator . Jadwal Pelaksanaan Target PENANGGUNG
Sasaran Strategis Kinerja Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) = = = Ty = v =T Ty JAWAB
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Kualitas Pelatihan |Jumlah Tenaga |Program Menyusun Sasaran Kerja |Kegiatan UPTD LLK-UKM
Tenaga Kerja dan Produktivitas, |Kerja yang Peningkatan pegawai Instruktur
Penempatan dan Perluasan |mendapatkan Kualitas dan
Kesempatan Kerja pelatihan Produktifitas |Menyusun Rencana Pelatihan  |Kegiatan
Bersertifikat Tenaga Kerja

Membuat Perangkat pelatihan  [Kegiatan

Melaksanakan pengajaran dan |[Kegiatan

pelatihan

Memberikan pelayanan Kegiatan
pelatihan

Melaksanakan evaluasi dan [Laporan
pelaporan pelaksanaan

kegiatan pelatihan

Melaksanakan Uji Kompetensi [Kegiatan
kerja

Sintang, Januari 2020

Penata Tk.I
NIP. 19840422 200903 1 004 NIP. 19811121 201402 1 002




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2020
CARAKA PADA SUB BAGIAN TU LLK-UKM

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN SINTANG

i Jadwal Pelaksanaan Target
NO. Sasaran Strategis Ind_lkat_or Program Kegiatan Output Anggaran (Rp) E [AALTERNE
Kinerja TW-1 TW-1I TW-1I TW-IV TW-1 [ TW-n | Twem | Twev JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. |Meningkatnya Kualitas Pelatihan [Jumlah Tenaga |Program Menerima Surat Dokume UPTD LLK-UKM
Tenaga Kerja dan Produktivitas, |Kerja yang Peningkatan Mengendalikan Surat Keluar |Dokume
Penempatan dan Perluasan [Bersertifikat Kualitas dan | oo n
Kesempatan Kerja Produktifitas Menghitung dan menyesuaikan |Laporan
Tenaga Kerja
alamat kerja yang tercantum
Membuat rencana pengiriman |Dokume
n
surat sesuai surat perintah
Sintang, Januari 2020

NIP. 19620708 198203 1 008

TU LLK-UKM

Caraka LLK-UKM

-

KHAIRIL ANWAR

Juru

NIP. 19701029201212 1 001


















































































